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la Maison de

FEMPLOI

Strasbourg

ET S| NOUS IMAGINION
ENSEMBLE UNE -

eudi 30 mai 2024
13030 21h

A Kaleidoscoop
5 Rue de la Coopérative,
Strasbourg

AUTRE MANIERE
DE TRAVAIL

La Maison de I'Emploi de Strasbourg a le plaisir de vous inviter @ une nouvelle journée immersive
et apprenante sur les futurs du travail le jeudi 30 mai prochain, et vous dévoile ici la programmation
complete. Nous vous attendons nombreux pour cet événement collaboratif axé sur les transformations
et les nouvelles facons de travailler.

Une expédition pédagogique pour celles et ceux qui sont en recherche d'inspiration et d’outils
pour booster la transformation dans leurs organisations. Dans un monde ou les pratiques évoluent
et les envies changent, le monde professionnel peut aussi se concevoir autrement !

Découvrez le programme complet de la journée

13h30 - 13h50 : Accueil des participants aux ateliers et ice breaker géa
14h - 18h30 : Ateliers apprenants
18h30 - 19h30 : Apéro networking et visite guidée de Kaleidoscoop
19h30: Conférence inspirante et table ronde

Profitez de nos formations capsules pour tester de nouvelles approches
et découvrir comment travailler autrement.

Ces 8 ateliers seront proposés 2 fois : de 14h @ 16h puis de 16h30 a 18h30 pour vous permettre de découvrir de nouvelles
pratiques de travail. Inscription demandée aux deux sessions d‘ateliers pour une question d’organisation.

ATELIER 7 : LES OUTILS DU DESIGN DE SERVICE
POUR QUESTIONNER LE RAPPORT AU TEMPS
DE TRAVAIL

Comment aborder la question du temps de travail sous un
nouvel angle, en prenant en compte les aspirations des
collaborateurs et les objectifs de I'entreprise ? Découvrez
les méthodes d’étude et d’innovation utilisées par la

maitrise d'usage... ou la capacité de concevoir des services,

des processus qui répondent pleinement aux enjeux
individuels, opérationnels et stratégiques.

Atelier animé par Guillaume Claus,
Designer de service - Impact Positif

INSCRIPTION

ATELIER 8 : DES TRANSITIONS A MA TRANSITION

Réinventez votre métier a la lumiere des transitions
qui s'‘accélérent. A partir de votre compréhension
des transformations engagées, sociétales,
environnementales, quelles transformations pouvez-
vous apporter & votre activité, & votre métier ? A quoi
pourriez-vous contribuer et comment ? Du dialogue
structuré, des démarches d’apprenance, des liens du
partage, un atelier sur le sens au travail pour vous donner
envie de passer a I'action'!

Atelier animé par Pascal Bastien et Olga Bourachnikova,
Coachs et Facilitateurs - Mana Mana

INSCRIPTION


https://my.weezevent.com/les-outils-du-design-de-service-pour-questionner-le-rapport-au-temps-de-travail
https://my.weezevent.com/en-route-vers-la-transition-un-atelier-pour-se-depasser-et-agir-ensemble

ATELIER 1: COMMENT TRANSFORMER
NOS ORGANISATIONS?

Rejoignez I'expérience d'un mini Forum Quvert et repartez
avec des pistes d’actions pour amorcer la transformation
au sein de votre entreprise. Développée depuis 1985, cette
pratique d'intelligence collective a fait ses preuves aupres
de milliers de personnes partout dans le monde.

Le Forum Quvert est un savoureux mélange de convivialité,
d'innovation et d'efficacité ! Laissez- vous surprendre !

Atelier animé par Antonella Cottrant Amodeo,
Coach en évolution des organisations - Entreprise Vivante

INSCRIPTION

ATELIER 3 : ET SI LA SOLUTION VENAIT
DU COLLECTIF ?

Venez expérimenter la force du collectif au service d'une
problématique. Contributeur ou porteur de sujet, venez
découvrir la pratique du co-développement et vous
enrichir mutuellement. A partir d’une situation vécue
par I'un des participants, nous cheminerons dans cette
pratique et transmettrons les clés pour que chacun
puisse se I'approprier.

Atelier animé par Caroline Oberlin,
Facilitatrice en intelligence collective et coaching
professionnel - Atelier-co

INSCRIPTION

ATELIER 2 : LA PLACE DES EMOTIONS EN ENTREPRISE

Le stress émotionnel conditionne nos pensées et nos
comportements. Il altere notre capacité d’empathie, de
communication, de discernement et de performance.
Contribuer activement @ la qualité de vie au travail, c’est
comprendre I'impact de nos émotions dans I'univers
professionnel. L'objectif de cet atelier psycho-éducatif surla
place des émotions en entreprise est de découvrir comment
réguler ce stress émotionnel qui parfois nous submerge.

Atelier animé par Fabrice Salmon,
Fondateur de I'Instiitut de la Résonance Emotionnelle

INSCRIPTION

ATELIER 4 : EXPLORATIONDES POSSIBLES
AVEC LES IA GENERATIVES

Découvrez en équipe comment les IA Génératives peuvent
stimuler I'innovation et la créativité au sein de I'organisation.
Venez vivre une expérience humaine, immersive et
apprenante, tout en devenant acteur du changement !
Cet atelier est ouvert @ tous, quel que soit votre niveau de
connaissance en IA. La curiosité et I'envie de contribuer
seront vos alliés.

Atelier animé par Johanna Riviére,
Facilitatrice en intelligence collective et Consultante
en management RH - PropulZ’up

INSCRIPTION



https://my.weezevent.com/et-si-la-solution-venait-du-collectif-1
https://my.weezevent.com/exploration-des-possibles-avec-les-ia-generatives-1
https://my.weezevent.com/comment-transformer-nos-organisations
https://my.weezevent.com/la-place-des-emotions-en-entreprise-1

ATELIER 6 : STOP AUX CLIVAGES

GENERATIONNELS
Dans notre monde en métamorphose, notre corps joue Connaissez-vous le phénomene de « générationalisme » ?
un role central. Il est souvent malmené, contraint et C'est la croyance selon laquelle la génération
pressurisé. Il fait le lien entre nous et notre environnement. d'appartenance explique notre conduite.
Or, nous l'utilisons peu dans ses forces de renouvellement. Un peu facile, non ?
Cet atelier expérientiel vous propose de mettre en jeu nos Et sinous sortions des clichés et des biais cognitifs pour
corps pour faire émerger I'énergie, la créativité et la fluidité construire un futur du travail multigénérationnel riche de
d’action nécessaires @ la création de notre futur. complémentarités ? Cet atelier est participatif et ludique.

Atelier animé par Laurence Kolmer,
Formatrice et facilitatrice en intelligence collective - Singular

INSCRIPTION

Pascal PROCUREUR Muriel GARDES Myléne PRINCET-HEYD Claude SCHAEFFER
Directeur industriel Consultante Cheffe de Projets RSE DRH Electricité
HAGER Obernai en transformation IBM KS GROUP de Strasbourg

Samuel Durand INSCRIPTION CONFERENCE
L’exploration du futur du travail | cliquezici [y

Samuel Durand explore les transformations du travail pour rassembler les meilleures
pratiques de pionniers rencontrés dans le monde. Apres une learning expédition
de 6 mois dans une dizaine de pays, il partage ses apprentissages a travers des
documentaires, bandes dessinées, et événements. Il sera a Strasbourg pour nous
faire réfléchir au futur du travail a partir d’extraits de ses documentaires et animer un
débat avec des acteurs locaux dont les noms vous seront dévoilés bientot !

Entre les nouveaux rapports au temps de travail, intelligence artificielle,
questionnements sur les leviers de motivation, définition méme du travail, plongez
avec nous au coeur des réflexions qui font I'avenir du travail.

Une initative imaginée par
la Maison de

FEMPLOI

Strasbourg
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https://my.weezevent.com/conference-inspirante-de-samuel-durand
https://my.weezevent.com/mettre-en-jeu-son-corps-a-la-rencontre-de-son-leadership
https://my.weezevent.com/stop-aux-clivages-generationnels



